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INTRODUCCIÓN.  

El siguiente informe final se presenta con el propósito de dar a conocer los Resultados 

de la realización de mi Servicio Social, que realice en el módulo de atención 

comunitaria Álamos, en el cual se pretende demostrar cuales fueron todas mis 

actividades, aprendizajes, asesorías y evidencias que realizamos durante un año al 

ser prestadores del Servicio Social durante el ciclo escolar 2016 - 2017-2, que abarca 

desde el día 07 de febrero de 2017 al 06 de Febrero de 2018.  

La misión del Servicio Social, es en un plazo no muy largo que alcancemos la calidad 

laboral, para realizar un trabajo con, responsabilidad, disciplina, valores y calidad 

humana.  

Dicho informe se compone de tres capítulos los cuales están estructurados de la 

siguiente manera:  

El primer capítulo se refiera a la información básica sobre la unida receptora, es decir, 

la Universidad Autónoma de Sinaloa donde se da una reseña de su historia, desde su 

inicio hasta convertirse en lo que hoy es. De igual forma se hablará también del aspecto 

histórico del centro del módulo de atención comunitaria Álamos  donde realizamos 

nuestro Servicio Social, Álamos es una comunidad que pertenece al Municipio de 

Ahome del estado de Sinaloa y se localiza a una mediana altura de 8 metros sobre el 

nivel del mar donde los habitantes de esta comunidad trabajan en diversas labores 

para el sustento familiar.   

      En segundo capítulo lleva por nombre acciones y resultados del proyecto 

registrado de servicio social, Problemática detectada y jerarquizada, aquí destacamos 

las problemáticas más importantes que viven en la colonia Álamos, Cada una de las 

actividades realizadas en el transcurso de nuestro Servicio Social las cuales destacan 

desde la atención y orientación a la comunidad eventos festivos como lo son posadas, 

festejo del día del niño de la comunidad, visitas a los asilos, entregas de despensas.  

La contribución de la práctica del Servicio Social ha contribuido en la formación 

personal del brigadista. 

Por último, el capítulo tres titulado evaluación de la práctica del servicio social. Al final 

se agregan las Evaluaciones de la Unidad Receptora, la realizada por parte del 
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Asesora y desde el punto de vista del Brigadista donde se dan respuesta a ciertos 

cuestionamientos relacionados con el servicio. Como parte de los anexos se adicionan 

fotografías de cada una de las actividades realizadas y la caratula de los informes 

mensuales, la Constancia de aprobación al Seminario para el Compromiso Ético 

Universitario y la Inclusión Social, Carta de Asignación, Constancia de Participación 

en el Encuentro de Experiencias de Brigadistas de Servicio Social, en las cuales los 

brigadistas de las diferentes facultades mostraron sus experiencias a los maestros y 

alumnos, Constancia de Terminación Satisfactoria de Servicio Social en Unidad 

Receptora y Constancia de Culminación de Informe Final de Resultados 

Por último, se hace constar que el presente informe final de resultados del Servicio 

Social tiene sus alcances y limitaciones, y queda a disposición de los asesores y de la 

Unidad Receptora. 
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I. CAPITULO INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE LA UAS Y UNIDAD 
RECEPTORA 

Aspecto Histórico 

Historia de la UAS 

Habiendo sido inaugurado en la ciudad de Mazatlán, por dificultades políticas en 1874 

los poderes estatales se trasladaron a Culiacán y, con ellos, también el Liceo Rosales, 

cambiando éste su nombre original a Colegio Rosales, pero experimentando, a la vez, 

una interesante transformación en su oferta educativa: diseñó y empezó a impartir 

carreras profesionales como la de ingeniero agrimensor, topógrafo e hidrógrafo, 

abogado, contador (tenedor de libros), químico (ensayador de metales) y profesor de 

educación básica. 

Concluida la Revolución mexicana, en 1918 el Colegio Rosales se transforma en la 

primera y original Universidad de Occidente. El gobernador del Estado general Ramón 

F. Iturbe decreta en su favor la autonomía con la finalidad de que la Universidad tuviera 

la capacidad jurídica para decidir su proyecto académico, administrar su patrimonio y 

autogobernarse, configurando así un caso pionero de reforma universitaria en el país: 

bajo un visionario cuanto novedoso modelo de universidad regional, la institución 

comprendió a los diversos niveles académicos: secundaria, normal, bachillerato, 

educación para adultos y educación continua, carreras técnicas y de licenciatura; 

desarrolló un ambiente de libertad de cátedra, derecho a la educación y solidaridad 

con los amplios intereses sociales. 

La Universidad de Occidente mudó, en 1922, a Colegio Civil Rosales. Este se nutre 

del régimen de autonomía, del ambiente de libertad y de la tradición académica de sus 

antecesoras Más tarde, a influjo del cardenismo, en 1937 se transformaría en Universidad 

Socialista del Noroeste, en tanto tal es promotora y soporte de las grandes reformas sociales 

de la época. 

Con el gobierno del general Lázaro Cárdenas culmina la época de la Universidad Socialista 

del Noroeste, pasando, en 1941, a ser Universidad de Sinaloa. El 4 de diciembre de 1965, la 

institución recobra y desarrolla su autonomía abrogada en 1937. Con el nuevo ordenamiento 

legal, desde aquel año mantiene su denominación actual de Universidad Autónoma de 
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Sinaloa.  

La institución, en los años sesenta y setenta, vivió intensamente la movilización de sus 

estudiantes, maestros y trabajadores, con episodios de crisis y desestabilización. Sin embargo, 

a partir de 1977 el movimiento universitario por si solo fue capaz de restablecer la normalidad 

institucional fortaleciendo la orientación cultural, la planeación de su desempeño y el 

mejoramiento general de una Universidad cada vez más comprometida con la academia y la 

sociedad sinaloense, bajo el lema preciso y continuado de: superación académica y 

compromisossocial.  

 

 
Sobre el servicio social Universitario de la Unidad Regional Norte. 

Los antecedentes de la subdirección de S.S.U. de la UAS zona norte, en 1980 inicia 

el funcionamiento de la subdirección del servicio social universitario zona norte, con domicilio 

por la Zaragoza y Morelos, en pocos años se cambiaron al domicilio de Carranza, casi esquina 

con Guillermo Prieto, actualmente se encuentra trabajando en la ciudad universitaria, en el 

edificio F3.  

Las personas que han estado bajo esta subdirección: 

Ing. Roberto Lujan Lujan (1984 – 1986) (1997 – 2000) 

Lic. Abelardo Herrán Gámez (1986 – 1988) 

Dr. Jesús Ramón López Pérez (1988-1990) 

Lic. Luis Adán Soto Zamorano (1990-1991 

Enf. María. De los Ángeles Castellanos Osuna (1991– 1993) 

Lic. Miguel Rosario Araujo Zetina (1993 – 1994) 

M.C Guadalupe Camargo Orduño (1994 -1997) 

Enf. María del Rosario López Silva (2000-2005) 

Lic. Rosamelia Tardecillas Bagazuma (2005- 2006) 

Lic. Roberto Guerrero Pérez (2006–2010) 

Dr. Jesús Ramón López Pérez (2010- a la fecha) 

 

 

 



8 

 

        Historia de la unidad receptora. 

Módulo de atención comunitaria Álamos 

 

 
Los orígenes de esta colonia está basado principalmente en que algunos 

pobladores llegaron     y  se  instalaron  hace  aproximadamente  66  años  por 

cuestiones de trabajo, posteriormente esta situación se fue dando continuamente 

hasta que invadieron el terreno por completo, el fundador fue el C. Raúl Romanillo 

Oláis por eso esta comunidad también es conocida con este nombre. La 

problemática que se manifiesta con más frecuencia dentro de la comunidad es la 

falta de actividades culturales y recreativas, cuyo origen se ha presentado desde 

los últimos 20 años, este problema se ha tratado de mejorar con programas de 

gobierno y de algunas instituciones educativas y aún no se ha podido lograr ese 

cambio en las personas y la mejora de la comunidad entonces situado en la ciudad 

las personas alojadas en esta comunídad no tienen noción de cómo tratar de 

producir su propio alimento nuestro trabajo la realización de un huerto que 

contribuya a la disminución de gastos del hogar proporcionando frutas y verduras 

en buen estado para beneficio de la misma comunidad, al mismo tiempo que se les 

enseña a niños y jóvenes la importancia del cuidado del medio ambiente, forma del 

trabajo y labores que contribuyen a una mejor formación personal fuera de riesgos 

y violencia. 
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SUBDIRECCIÓN DE SERVICIO SOCIAL  

 

Misión 

 

La subdirección de servicio social  es la instancia de extensión universitaria que 

planea, administra y gestiona las acciones de servicio social con las Unidades 

Académicas en cumplimiento de las disposiciones constituciones y reglamentarias en 

la materia, con objetivos curriculares y acciones de vinculación y solidaridad social 

para el desarrollo sostenible del entorno y así, recrear la identidad institucional en el 

marco de los más altos valores. 

Visión 

La subdirección de Servicio Social opera un plan estratégico con el cual desarrolla 

óptimamente la práctica del servicio social, con suficiente financiamiento, una 

adecuada política de concertación de convenios, infraestructura adecuada y una 

aplicación irrestricta de la reglamentación; se tiene ingerencia en el desarrollo social 

mediante el enfoque del trabajo comunitario y multidisciplinario, lo que consolida la 

formación profesional de los estudiantes y su reconocimiento social.  

El personal cuenta con estudios de posgrados, además de capacita y actualiza de 

manera constante y realiza con motivación sus tareas, se mantiene activo bajo un 

atractivo programa de becas y retención del personal, aporta se experiencia y voluntad 

de trabajo con armonía, y es un pilar básico en el desarrollo del servicio social. 
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a. Aspecto Organizational 
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Funciones  

Rectoría: Es el encargado de la dirección de todas las unidades académicas de la 

universidad autónoma de Sinaloa. 

Dirección general del servicio social: Es el encargado de llevar las relaciones y 

enlazar convenios entre otras instituciones, como también organizar y mantener un 

sistema eficiente de información y coordinación con diferentes áreas de la 

administración, estableciendo claramente el organismo de las labores. Pero además 

ser el funcionario principal en la expedición de cartas de liberación. 

Subdirección del servicio social unidad regional norte: Se encarga de la 

supervisión del desempeño de los prestadores del servicio social en la unidad regional 

norte  

Coordinador Académico: Se encarga de la asignación de los alumnos a las 

diferentes unidades receptoras donde prestan su servicio social y de supervisar que 

cumplan con las actividades programadas en los proyectos a realizar. 

Supervisión: Es el encargado de recibir a los brigadistas cada sábado en la 

comunidad y ayudar a realizar las actividades de los proyectos y coordinar las 

actividades multidisciplinarias de la comunidad e llevar registro del desempeño de los 

brigadistas. 

Secretarias: se encargan de recibir la documentación y verificar que donde se va sellar 

este la firma del asesor. 

Asesor:  es el encargado de estar al pendiente de los brigadistas de su modulo 

correspondientes, además de verificar los informes mensuales. 

Intendencia: verificar que se estén llevando a cabo las actividades planteadas 

Módulo de atención comunitaria: Es la receptora de los brigadistas físicamente 

Brigadista: son los alumnos que prestan su servicio social en las diferentes 

comunidades del municipio de Ahome, realizan actividades multidisciplinarias que se 

les asignan los supervisores de la comunidad. 
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C.-Aspecto Geográfico 

 

 

 

México  

Los Estados Unidos Mexicanos es una nación democrática, federal y laica, cuyo 

gobierno está basado en un sistema presidencial o congresista en el que el presidente 

de México es el jefe de Estado, en un sistema pluripartidista. El gobierno federal 

representa a los Estados Unidos Mexicanos y está repartido en tres poderes: ejecutivo, 

legislativo y judicial, de acuerdo a lo establecido por la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, publicada en 1917. Los estados constituyentes de la 

federación también deben tener una forma republicana de gobierno basada en un 

sistema congresista de acuerdo a lo establecido por sus respectivas constituciones. El 

territorio mexicano tiene una superficie de 1 964 375 km², por lo que es el decimocuarto 

país más extenso del mundo y el tercero más grande de América Latina. Limita al norte 

con los Estados Unidos de América a lo largo de una frontera de 3 118 km, mientras 

que al sur tiene una frontera de 956 km con Guatemala y 193 km con Belice; las costas 

del país limitan al oeste con el océano Pacífico y al este con el golfo de México y el 

mar Caribe, sumando 11 593 km, por lo que es el tercer país americano con mayor 

longitud de costas. México es el undécimo país más poblado del mundo, con una 

población estimada de 119 millones de personas en2015, la mayoría de las cuales 

tienen como lengua materna el español, al que el estado reconoce como lengua 

nacional junto a 67 lenguas indígenas propias de la nación. En el país se hablan 
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alrededor de 287 idiomas; debido a las características de su población, es el país 

hispanohablante más poblado, así como el séptimo país con mayor diversidad 

lingüística en el mundo.  

Según la Organización Mundial del Turismo, México es el principal destino turístico de 

América Latina y el décimo más visitado del mundo. Esto se debe en gran medida a 

los 32 sitios culturales o naturales que son considerados por la Unesco como 

Patrimonio de la Humanidad, y es en este sentido el primero en el continente y sexto 

en el mundo. En términos macroeconómicos, por producto interno bruto (PIB) es la 

decimocuarta economía mundial y la undécima por paridad del poder adquisitivo 

(PPA); en escala regional, es la segunda economía de América Latina y la cuarta del 

continente  

www.wikipedia.com/historia/mexico 

Sinaloa  

Es un estado de contrastes, cambios y paradojas, desde la diversidad de climas y 

paisajes, a su evolución histórica y la riqueza de culturas. Esta condición multifacética 

probablemente ha propiciado el liderazgo de esta región que ostenta la primera 

posición en producción alimentaria en México. De hecho su capital, Culiacán, se 

asienta en uno de los valles agrícolas más prolíficos del territorio nacional.  

El estado de Sinaloa abarca una superficie de 58,328 km2 ubicados en el noroeste de 

México, colindando al norte con Sonora y Chihuahua; al sur con Nayarit y el océano 

Pacífico; al este con Chihuahua, Durango y Nayarit, y al oeste con el Golfo de 

California.  

Sinaloa tiene acceso por aire, tierra o mar, y salida hacia el océano, la Península de 

Baja California, a la Sierra Tarahumara o al desierto. Cuenta con 1,195 km de vías 

férreas, cuatro aeropuertos, tres de ellos internacionales, y dos puertos importantes 

(Mazatlán y Topolobampo) con potencial para manejar cargas pesadas a Estados 

Unidos y Asia. www.wikipedia.com/sinaloa/estado/. 

Ahome  

Geográficamente el municipio de Ahome se ubica en la región más septentrional del 

estado a los 108° 46'00" y 109° 27'00" de longitud oeste del meridiano de Greenwich 

y entre los paralelos 25° 33'50" y 26° 21'15" de latitud norte. Por su extensión territorial 

http://www.wikipedia.com/sinaloa
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se clasifica, como el sexto en dimensión a nivel estatal con un área de 4,342.89 

kilómetros cuadrados; limita al norte con el Golfo de California, el estado de Sonora y 

la municipalidad de El Fuerte; en el poniente y sur le sirve de marcación el Golfo de 

California, y al oriente los municipios de www.wikipedia.com/municipio/ahome 

 

Colonia Álamos 

El proyecto se realizará en la colonia Álamos, utilizando el parque de la 

colonia para la elaboración de algunas actividades plasmadas en el proyecto, las 

cuales podrían ser: festejos del día del niño, día de las madres y posada, platicas, 

visitas a casa hogar y asilo de ancianos por mencionar algunas. La colonia álamos se 

encuentra en el noroeste del municipio de Ahome es uno de los 18 municipios del 

estado de Sinaloa, México. Su cabecera es la ciudad de Los Mochis; es el tercer 

municipio en importancia en el estado de Sinaloa y puente comercial con el noroeste 

de país en las Coordenadas geográficas 25.768147 latitud y longitud 108988925 a una 

mediana altura de 8 metros sobre el nivel del mar. 

 

 

Ubicación 

La colonia Álamos, se encuentra ubicada entre los Bulevares Macario Gaxiola, 

Álamos, Centenario y Bienestar, Municipio de Ahome, Los Mochis, Sinaloa. 
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II.  CAPITULO ACCIONES Y RESULTADOS DEL PROYECTO REGISTRADO 

DE SERVICIO SOCIAL 

a. Problemática detectada y jerarquizada 

 Los problemas son asuntos que implican algún tipo de inconveniente o trastorno y que 

exigen una solución.  

Cuando aparece un problema, éste supone una dificultad para alcanzar un 

objetivo. Social, por su parte, es un adjetivo que refiere a lo que está vinculado a la 

sociedad. 

Dentro del Módulo de atención comunitaria Álamos encontré varios ejemplos de 

problemáticas, los cuales detecte que estos son los mas importantes: 

• Falta de valores en los niños 

• La falta de enseñanzas inculcadas para la creación y el desarrollo de técnicas 

utilizadas para la creación de alimento familiar como lo es realizar un huerto. 

• La falta de prácticas que requieran labores relacionadas con el trabajo en 

campo debido al hecho de vivir en la cuidad. 

• Indisciplina 

• Falta de comunicación en los niños 

• Delincuencia 

• Falta de interés por parte de las personas de la comunidad 

• Poca ayuda del gobierno  
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b. Proyecto de intervención 
 

   UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA 
DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIO SOCIAL 

SUBDIRECCIÓN DE SERVICIO SOCIAL 
 UNIDAD REGIONAL NORTE 

FACULTAD DE AGRICULTURA DEL VALLE DEL FUERTE 
LICENCIATURA EN INGENIERIA AGRÓNOMICA CON ACENTUACIÓN EN 

AGRONEGOCIOS 
 
 
 
 
 

PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL 
A REALIZARSE EN: LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA URN, 
SUBDIRECCIÓN DE SERVICIO SOCIAL UNIDAD REGIONAL NORTE,  

MÓDULO DE ATENCIÓN COMUNITARIA ÁLAMOS 
 

NOMBRE DEL PROYECTO: 
 INCLUSION SOCIAL COMUNITARIA 54777 

 
CICLO: 2016-2017-2 

 
PERIODO: 

DEL 07/02/2017 AL 06/02/2018  
 

MODALIDAD: 
MULTIDISCIPLINARIA 

 
ELABORADO POR: 

JORGE ALONSO SOTO RODRIGUEZ   1309115-8 
 

ASESOR DE PROYECTO: 
ING. JOSÉ ALFREDO MARTÍNEZ ÁVILA 

 
RESPONSABLE DE UNIDAD RECEPTORA: 

ING. JOSÉ ALFREDO MARTÍNEZ ÁVILA 
 

COORDINADORA DE SERVICIO SOCIAL 
ING. JOSE HECTOR ALVAREZ SANCHEZ 

 
 

LOS MOCHIS, AHOME, SINALOA A FEBRERO DE 2017 
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c. Las actividades realizadas 

 

Presentación con el Ing. Martínez: 

Asistí al parque de la colonia ahí me dieron la bienvenida un grupo multidisciplinario 

de brigadistas y nuestro asesor el Ing. Martínez. 

 

Recorrido a la comunidad en busca de un terreno: 

Hize un recorrido por la comunidad álamos en busca de un terreno que me pudiera 

proporcionar para usarlo el lapso que dura mi servicio social y afortunadamente lo pude 

encontrar. 

 

Localización del terreno donde se va de trabajar, así como también identificar 

características de este: 

Identifique el terreno de la comunidad y deduci que hacía falta para poder utilizarlo 

como parcela, sacamos conclusiones y encontramos soluciones. 

 

Disponibilidad de información completa de los cultivos a realizar en el área: 

Obtuve información por diversos medios acerca de que cultivos se pueden establecer 

en la zona donde estaba para ver cuál sería el más apropiado para cada casa de la 

comunidad que se dispuso a colaborar 

 

Limpieza y acondicionamiento del terreno seleccionado: 

Se realizó una limpieza del lugar donde se establecería lo que se desea sembrar para 

el sustento de las familias necesitadas de la comunidad. 

 

 

Siembra en charolas: algunas plantas ornamentales para tener lista la planta que 

serán replantadas el terreno: 

Se realizó una siembra en charolas para hacer germinar la semilla y así poder 

trasplantar la plántula al lugar donde se quiere establecer. 
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Labores de terreno para el establecimiento del huerto: 

Realice laboreo del suelo para terminar de hacer deshierbe y dejar libre de malezas el 

lugar donde se va a trabajar, también pensé en usar algún herbicida pero eso iba 

deteriorar el suelo. 

 

Replantación o siembra directa: 

Después de diez días en charola se dispuso a trasplantar los cultivos al terreno donde 

se deseaba establecer logrando un porciento de trasplante con éxito del 60% 

 

Riegos para mantener la planta y el suelo aptos para su desarrollo: 

Esta actividad, se realizó durante todo el tiempo de prestación del servicio social 

puesto que no es una parcela en campo abierto necesitaba de más humedad que lo 

normal en cualquier terreno de siembra agrícola 

 

Aasesoría técnica a las familias beneficiadas para mantener la vida de la planta: 

Acudí a las casas de los niños que nos apoyaron para brindarles una asesoría para 

que pudieran cuidar sus plantas en casa 

Manejo agronómico del cultivo: 

Realice un adecuado manejo del desarrollo del cultivo inclusive lo hicieron las familias 

beneficiadas en este caso quienes se encargaron casi del total de las actividades 

fueron los niños 

 

Fertilización: 

Fertilice el suelo de los cultivos para un mayor aprovechamiento de nutrientes y asi 

tener el mejor desarrollo en la planta y cultivar, cosechar un poco más de lo que se 

esperaba. 
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Realizar la cosecha y proporcionar a las familias más necesitadas: 

La cosecha se realizó con satisfacción proporcionando verduras de la canasta básica 

a las familias más allegadas a nuestro servicio 

 

Las plantas ornamentales y su uso: 

Se decidió utilizar las plantas ornamentales para adornar el parque ya que no se creyó 

conveniente mover dinero ajeno entre los brigadistas, de esta manera se colaboró con 

el mantenimiento de áreas verdes 

 

Docentes:    

Platica con el supervisor Ing. Martínez: 

 Me reuní con nuestro asesor ya que me daría a conocer  la manera en que elaboraría 

mi  proyecto, comentamos sobre los avances realizados y las veces que asistimos a 

lugares para realizar actividades complementarias a mi servicio. 

 

Firma de informes: 

Asistí a la unidad receptora para la firma de los 12 informes que se hacían 

periódicamente. 

 

Platica con el supervisor Ing. Martínez: 

Le di a conocer los avances del proyecto, y organización sobre la feria de la salud que 

se realizó en la comunidad el día 3 de diciembre 
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Complementarias:  

Posada navideña: 

Se realizó una posada en el parque de la colonia se invitó a los niños que asisten 

los sábados al parque a trabajar se les dio comida, dulces, pastel y se realizaron 

juegos en los que se les dio un regalo a cada ganador. 

Visita al asilo de ancianos María auxiliadora:  

Se realizaron actividades con los ancianos del asilo como baile y convivencia para 

festejar a los cumpleañeros del mes, se les llevo pastel y refrescos para compartir. 

Feria de la salud: 

Organizamos una “Feria de la salud” en la comunidad Álamos, gracias a la 

capacitación que se nos brindó para hacer las pruebas de VIH y otras actividades, 

decidimos implementar esta feria con el fin de informar y prevenir a las personas de la 

comunidad, así como también el explicarles la importancia de su salud. 

 

Recolección de alimentos: 

Entre todos los brigadistas formarnos una despensa para una pareja de adultos 

mayores que viven en la comunidad Álamos y son de escasos recursos, se decidió 

formar esta despensa ya que ellos viven solos y estas enfermos. 

 

Reconstrucción de juegos del parque: 

Pintamos algunos juegos y bancas del parque, entre los brigadistas de las diferentes 

disciplinas, ya que se veían descuidados. 

 

Limpieza general del parque: 

Realización de limpieza general del parque en conjunto con los brigadistas de las 

diferentes disciplinas, entre todos nos pusimos de acuerdo para limpiar por áreas el 

parque en el cual realizamos nuestro servicio. 

 

Día del niño: 

Se realizó una fiesta para festejar a los niños de la comunidad, dando regalos, pastel 

y comida para todos los que nos acompañaron ese día. 
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d. La Contribución de la práctica del Servicio Social en la formación del 

Brigadista personal, social y profesional. 

 

El haber tenido la oportunidad de realizar mi servicio social en la colonia álamos para 

mí fue una satisfacción puesto que siento que ayude a las personas tal es el caso de 

los niños que nos acompañaban cada día, en este caso nuestro proyecto estaba más 

enfocado en ellos puesto que son los que a futuro aprovecharan los conocimientos 

que les di yo y mis compañeros agrónomos complementándolos con los que aprenden 

en casa y escuela y aunque no era la finalidad del proyecto se logró atraer a varios de 

la comunidad para ayudarnos a complementar actividades tanto con brigadistas de 

otras carreras como la de nosotros. También se cumplió con las actividades que se 

plantearon en el proyecto satisfactoriamente de manera que considero mis actividades 

realizadas durante el servicio social como algo bueno y que me dejo satisfecho con las 

experiencias que tuve durante todo el lapso. 

 

e. Los resultados obtenidos 

Fui asignado como prestador de servicio social a la colonia álamos en la cual realice 

un recorrido con la finalidad de elegir un lugar donde se pudiera realizar mis 

actividades, al hacerlo me di cuenta de que niños había muchos, pero en los cuales 

observe conductas un tanto agresivas, así como también dedican mucho de su tiempo 

libre a juegos virtuales en teléfonos Tablet, computadoras etc. Esta situación nos llamó 

la atención ya que era un uso excesivo el que le daban a estos dispositivos. Nos dimos 

a la tarea de realizar un proyecto el cual tendría como objetivo fomentar en los niños 

actividades recreativas esto con la finalidad de formar personas con valores y 

disciplinadas el proyecto constaba de varias actividades de las cuales fuimos 

obteniendo resultados satisfactorios de tal manera que a la siguiente visita que 

diéramos ellos nos buscaran también a nosotros como nosotros a ellos 

Como resultado pretendo llevarme la gran satisfacción de haber realizado de muy 

buena forma el servicio social el cual fue llevado a cabo en la comunidad Álamos, en 
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cual di una excelente asesoría técnica a todas las personas que acudieron a mi 

servicio, y la satisfacción del apoyo y mejoramiento de la situación de la población más 

vulnerable.  

Pretendo terminar el mismo, con el aprendizaje necesario, como lo es asesoría técnica 

tanto a productores como a cualquier persona interesada en la agricultura y más que 

nada, como llevar a cabo los diferentes procedimientos que se llevan en diferentes 

áreas, y saber lo que es la práctica y la noción de trabajo en un Ing. Agrónomo. 

Objetivos de Desarrollo sostenible o Milenio. – 

Objetivo 2: poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la 

nutrición y promover la agricultura sostenible, evidentemente este objetivo queda en 

mi proyecto ya que mis actividades eran lograr mejoras en la nutrición de los habitantes 

del módulo de atención álamos, lo que siento que lo logre al largo de este año 

trabajado. 

 

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bien estar para todos en todas las 

edades, este objetivo yo me basaría mas en los niños. Yo siento que a cada niño que 

ele enseñe a cultivar su propio alimento lo aprendió y lo valoro mucho, también promoví 

que se alejaran mas de los aparatos electrónicos y se dedicaran masa la naturaleza. 

 

Objetivo 8: promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el trabajo docente para todos, ¿y de qué forma?, no solo 

le enseñe a producir su propio alimento a los niños, también a los padres de familia de 

cada casa vecina de la colonia álamos lo cual, permitió específicamente a un señor 

después de cosechar su propio cultivos dentro de su casa, acudió a la “yarda “ a vender 

el productor que el mismo había desarrollado, lo cual me llevo a sentir que lo que hice 

fue bueno en su economía y que esta teniendo un trabajo pleno y productivo, en el 

cual puede enseñarle a otras personas. 
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III. CAPITULO EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DEL SERVICIO SOCIAL 

 

a). Conclusiones y Sugerencias 

 

A lo largo de mi servicio social me di a la tarea de ayudar a cuantas personas se 

pudiera durante mis horas de trabajo con lo cual me di cuenta que tenía una idea de 

vivir un tanto más materialista que las demás personas así que me enfoque en la 

necesidad de cada persona induciendo a los buenos hábitos aquellos más alejados de 

una convivencia sana con la sociedad. Ya como brigadista de la carrera de la Lic. En 

Ingeniería Agronómica, logre realizar diversas actividades que me permitieron crecer 

tanto como profesionista, pero en gran medida como ser humano, también logre 

realizar actividades fuera de nuestra carrera pero que apoyaban al mismo tiempo que 

ayudaba a las personas a pasar por lo menos un momento feliz en sus vidas con lo 

cual para mí fue satisfactorio 

También a través de nuestro servicio me di cuenta que la comunidad, así como en sus 

alrededores existen muchas necesidades, y no solo en el área de agronómica, sino 

también en salud, economía, área de ingeniería, etc.  

A lo cual concluí que el servicio social es muy importante pues a través de este se 

puede, de algún modo, ayudar a la población más vulnerable a cubrir las necesidades 

básicas para que cuenten con una vida más digna, poniendo nuestros conocimientos 

a su servicio y de esta manera cumplí con el objetivo principal de esta labor, retribuir 

a la sociedad una parte de lo que nos ha brindado. 

 

 

 

 

 



33 

 

b). Evaluaciones. - 

1). Instrumento de evaluación desde la perspectiva de la Unidad Receptora 
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2). instrumento de Evaluación desde la Perspectiva del Asesor del Informe 
Final de Resultados 
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3). Instrumento de Evaluación desde la Perspectiva del Brigadista de Servicio  

Social 
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c). -Documentos probatorios. 

 

1) Constancia de aprobación al Seminario para el Compromiso Ético Universitario 

y la Inclusión Social
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2) Carta de Asignación 
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3) Constancia de Participación en el Encuentro de Experiencias de Brigadistas de 

Servicio Social 
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4) Constancia de Terminación satisfactoria de las actividades del proyecto de 

Servicio Social  
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5) Constancia de Culminación de Informe Final de Resultados 
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e). Anexos  

1.Informes mensuales 
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f).Fotografías 

 

                 

Buscando dueños de terrenos en la                 consiguiendo plántula para la siembra 

Comunidad 

                

 

 

Siembra de diferentes cultivos como Maíz, Rábano, Acelga, Cilantro 
etc.. 
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Identificación de gusano Soldado(plaga) que atacaba a la acelga. 

                          

Chequeo semanal de cultivos, intentando encontrar alguna enfermedad o plaga que 
detuviera el desarrollo de la planta. 
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   cosecha de Rábano.

Entrega de Cultivos. 
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              Ayuda del H. ayuntamiento para la  limpieza del parque 

 

 

 

              

Siembra en una porción de terreno en 

el parque                                           cosecha de repollo en una casa de la comunidad 
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                           Dia de reyes evento para niños de la comunidad 

 

 

 

 

 

                   

                  Siembra de hortalizas en una casa de la comunidad 


